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DARBUOTOJU DARBO
SANTYKIAI ]IMONEJE

jos bankroto ir likvidavimo metu

Henrikas DAVIDAVICIUS

Teisininkas

Dél prasidéjusios pasaulinés finansy krizeés ir su tuo

susijusio gamybos nuosmukio masy 3alyje kai kurioms
jmonéms keliamos bankroto proceduros, kitos tuo
pagrindu likviduojamos, nes jy skolos kreditoriams siekia
milijonus lity. Tokiose jmonése susiklosto sudétingi
ekonominiai, finansiniai, darbo santykiai, kurie sprestini
vadovaujantis 2001 m. kovo 20 d. Seimo priimtu naujos
redakcijos Jmoniy bankroto jstatymu Nr. 1X-216 (Zin.,
2001, Nr. 31-1010 ir kt.), kuris buvo ne kartg kei¢ciamas
ir pildomas, taip pat Civilinio kodekso (CK) atitinkamo-
mis normomis.

Minéti jstatymai detaliai reglamentuoja jmoniy
bankroto ir likvidavimo proceduiras, taciau Siame
straipsnyje panagrinésime klausimus, tiesiogiai susijusius

su tokiy jmoniy darbuotojy darbo santykiais.

Bankroto proceso
inicijavimas

Imoniy bankroto jstatymo
(IB]) 2 straipsnyje bankrotas api-
budintas kaip nemokios jmonés
busena, kai jmonei teisme yra is-
kelta bankroto byla arba kredi-
toriai jmonéje vykdo bankroto
procediira ne teismo tvarka ir
tuomet tokia jmoné jgyja

bankrutuojandios jmonés statu-
s3. Imoné yra bankrutavusi, kai
teismas (o jei bankroto procesas
vyksta ne teismo tvarka — kredi-
toriy susirinkimas) tokig jmong
pripazjsta bankrutavusia ir dél $ios
priezasties ji likviduojama.
Pagrindas kreiptis j teisma dél
bankroto bylos iskélimo jmonei
gali bati ir ta aplinkybé, kad ji

darbuotojams laiku nemoka

Nuotrauka i$ asmeninio albumo

darbo uzmokescio ir su darbo
santykiais susijusiy i$moky. To-
kiu atveju kreditoriais gali bati tu-
rintys teisg reikalauti i§ jmonés jvyk-
dyti prievoles ir jsipareigojimus
fiziniai asmenys, tarp jy — jmonés
darbuotojai ar jy jpédiniai, jeigu ne-
mokamas darbo uzmokestis ir ne-
kompensuojama darbo santykiy
pagrindu padaryta zala.

Priémes nutartj iskelti bankro-
to byla, teismas arba teiséjas prane-
$a kitiems teismams, nagrinéjan-
tiems bylas, kuriose $iai jmonei
pareiksti turtiniai reikalavimai, tarp
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Jmonés
administratorius
minétais atvejais
per tg patj trijy
darbo dieny terming
rastu jspéja jmoneés
darbuotojus apie
bUsima atleidima

i$ darbo del
bankroto

ir po 15 darbo dieny
nuo tokio jspéjimo
momento

nutraukia

su jais darbo
sutartis.

ju — ir susij¢ su darbo santykiais,
apie bankroto bylos iskélimg ir pe-
rima $iy byly nagrinéjima. Kartu
nutraukiamas netesyby ir paliika-
ny uz visas jmonés prievoles, tarp
ju — uz i$moky, susijusiy su dar-
bo santykiais, pavéluota mokéjima,
skai¢iavimas.

Pradéjus bankroto procesg (tiek
teisme, tiek ir neteismine tvarka),
bankrutuojanciai jmonei skiriamas
administratorius (fizinis ar juridi-
nis asmuo, turintis teise teikti to-
kio pobtidzio paslaugas), su kuriuo
sudaroma pavedimo sutartis. Jis at-
lieka ir jmonés likvidatoriaus funk-
cijas, kai prilmama teismo nutar-
tis likviduoti jmong dél bankroto.
Imonés administratorius spren-
dzia dauguma klausimuy, susiju-
siy su darbuotojy darbo san-
tykiais, nes, jmonei jgijus
bankrutuojandios jmonés statu-
sa, tos jmonés valdymo organai
netenka savo jgaliojimy.

Priverstiné
prastova
bankroto metu

Bankrutuojancioje jmonéje
dazniausiai néra darbo, ir dél $ios
priezasties darbuotojai faktiskai
jau nieko nedirba, vadinasi, jiems
realiai nebemokamas ir darbo uz-
mokestis. Tokia situacija néra
paranki likusiems be darbo dar-
buotojams. [statymai nedrau-
dzia, kad, administratoriui ir
darbuotojui susitarus, toks dar-
buotojas buty atleistas i§ darbo
ispéjime numatytu pagrindu ne-
laukiant jspéjimo apie atleidimg
is darbo termino pabaigos. Jeigu
administratorius del kokiy nors
priezas¢iy nesutinka tokiomis sa-
lygomis nutraukti darbo sutartj,
toks darbuotojas gali pasinaudoti
galimybe palikti darboviete leng-
vatinémis sglygomis. DK 128
straipsnyje nustatyta, kad dar-
buotojas, jspéjes jmone pries
tris dienas, gali su ja nutraukti
darbo santykius, kai prastova
ne dél darbuotojo kaltés tesia-
si ilgiau kaip 30 dieny i$ eilés
arba kai ji sudaro daugiau kaip
60 dieny per paskutinius dvy-
lika ménesiy, taip pat ir tuo at-
veju, kai daugiau kaip du méne-
sius i§ eilés darbuotojui
nemokamas visas jam priklau-
santis darbo uZzmokestis (méne-
siné alga). Siais atvejais atleidus
darbuotojg i§ darbo, jam i$mo-
kama dviejy jo vidutiniy méne-
siy darbo uzmokesciy dydzio is-
eitiné iSmoka. Ji nedidinama
atsizvelgiant j turima nepertrau-
kiamgajj darbo stazg toje darbo-
vietéje (DK 140 str. 2 d.).

Darbuotojy atleidimas is
bankrutuojancios jmonés

Imonés administratorius pri-
ima j darbg ir atleidzia i§ jo dar-
buotojus Darbo kodekso ir Imo-
niy bankroto jstatymo nustatyta
tvarka, pateikia Garantiniam fon-
dui dokumentus dél lésy skyrimo
darbuotojy reikalavimams, susiju-
siems su darbo santykiais, tenkin-
ti. IB] 19 straipsnyje nustatyta, kad
darbuotojy, su kuriais bus sudary-
tos terminuotos darbo sutartys
dirbti jmonés bankroto proceso
metu, skaiciy pagal pareigybes nu-
stato kreditoriy susirinkimas, o to-
kiy pareigybiy sarasa sudaro admi-
nistratorius.

Kadangi jmonés valdymo orga-
nai netenka savo jgaliojimy, jmo-
nés administratorius, vadovauda-
masis [B] 10 str. 7 d. 2 punktu,
nutraukia darbo arba civilines
sutartis su jmonés valdybos na-
riais ir vadovu, juos apie tai
ispéjes rastu pries 15 dieny.
Jiems nemokama iSeitiné iSmo-
ka ir kompensacijos, i$skyrus pi-
nigine kompensacija uz nepa-
naudotas atostogas. Sie asmenys
ir vyriausiasis buhalteris (buhalte-
ris), jmoneés apskaitos struktiirinio
padalinio vadovas, jmonei iki ban-
kroto bylos iskélimo apskaitos pa-
slaugas teikusios jmonés vadovas
privalo per visa bankroto procesa
teismo reikalavimu teikti visa
bankroto procesui reikalingg infor-
macija.

Imoniy bankroto jstatyme nu-
statyta kitokia darbo sutarciy su ki-
tais bankrutuojancios jmonés dar-
buotojais nutraukimo  dél
bankroto tvarka. Jmonés administ-
ratorius per tris darbo dienas nuo
kreditoriy susirinkimo, kuriame
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kreditoriai nutaré jmonés bankro-
to procediras vykdyti ne teismo
tvarka, arba nuo teismo nutarties
iSkelti jmonei bankroto byla jsitei-
s¢jimo dienos apie bisima darbuo-
tojy atleidima i§ darbo pranesa
teritorinei darbo birzai, savivaldy-
bés institucijai ir jmonés darbuo-
tojy atstovams (IB] 13 str. 4 d. ir
19 str.).

Imonés administratorius mine-
tais atvejais per tg patj trijy darbo
dieny terming rastu jspéja jmo-
nés darbuotojus apie bisima at-
leidima i$ darbo dél bankroto ir
po 15 darbo dieny nuo tokio
ispéjimo momento nutraukia su
jais darbo sutartis. Manytume,
kad, kai bankroto procesas vyksta
ne teismo tvarka, darbo sutartis su
atleidziamais asmenimis nutrauk-
tina pagal IB] 13 str. 4 dalj, o kai
ta procedira atlickama pagal teis-
mo nutartj, darbo santykiy pasi-
baigimas jforminamas [B] 19 str.

1 dalies pagrindu. Tiek vienu, tiek
kitu atveju atleidus darbuotojus
is darbo dél bankroto, iSmoka-
ma dviejy ménesiy jy vidutinio
darbo uzmokescio dydzio iseiti-
né iSmoka, nedidinant jos pagal
darbuotojy turima nepertrau-
kiamajj darbo staza toje jmoné-
je (IBI 19 str. 2 d.). Su atleistais
i$ darbo asmenimis atsiskaitoma
IBI 35 straipsnyje nustatyta tvar-
ka (zr. skyrelj ,,Kreditoriy reikala-
vimy tenkinimas®).

ISmokos is Garantinio
fondo

Pagal jmonés administratoriaus
pateiktus dokumentus bankrutuo-
jancios ar bankrutavusios jmoneés
darbuotojy reikalavimai gali bati
tenkinami i§ Fondo bankrutuojan-
¢y ir bankrutavusiy jmoniy dar-
buotojy reikalavimams, susiju-
siems su darbo santykiais, tenkinti

skirty lésy, taip pat i§ Garantinio
fondo lésy.

2000 m. rugséjo 12 d. Seimas
priémé Garantinio fondo jstatymga
Nr. VIII-1926 (Zin., 2000,
Nr. 82-2478 ir kt.). Jo 3 straips-
nyje nustatyta, kad lésos i§ Garan-
tinio fondo skiriamos Siame jsta-
tyme nustatyto dydzio iSmokoms
iSmoketi bankrutuojanciy ar ban-
krutavusiy jmoniy darbuotojams,
nutraukusiems darbo santykius su
$iomis jmonémis, taip pat darbuo-
tojams, kurie tesia darbo santykius
su bankrutuojancia jmone, kai
jmoné jiems yra skolinga.

Vyriausybé 2002 m. gruodzio
31 d. nutarimu Nr. 2103 su pa-
keitimais (Zin., 2003, Nr. 2-43 ir
kt.) nustate, kad i§ Garantinio fon-
do lésy vienam bankrutuojandios
ar bankrutavusios jmonés dar-
buotojui gali bati skiriamos su
darbo santykiais susijusios tokiy
dydziy ismokos:

Taupykite laika ir pinigus!
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(I versija)

komplektas

I .
dokumen
VERSWA 2.0

Kaina — 125 Lt (su pvwm).
(prekes kodas 1D2)

Imonés dokumentai su CD

« Juridiniy ir raStvedybos dokumenty

« Pagrindiniy sutariy pavyzdziai
 Bendroviy valdymo, darby saugos ir
kity reikiamy dokumenty pavyzdziai
« Leidinyje pateikiama 240 dokumenty
pildomy $ablony su jy apraSymais

APSKAIT! “‘\I’Sl\

. MOKF

Kaina - 135 Lt (su Pvm).
(prekés kodas AMD)

ZPaciolis

Apskaitos ir
mokesciy dokumentai

« Pagrindiniy apskaitos ir mokesciy
dokumenty formos

* Jy uzpildymo tvarka

« Butinieji dokumenty rekvizitai

 Dokumenty judéjimo tarp jmonés
padaliniy schemos

« Leidinyje pateikiama vir§ 150 dokumenty
pildomy $ablony su jy apraSymais

Isigykite abu leidinius tik uz vieno kaing - 256t 125 Lt!

(Komplekto kaina su PVM, galioja iki 2009 05 31, prekés kodas KKD)

Leidinius galite jsigyti sumokeéje pervedimu j UAB ,Paciolio prekyba“ (j. k. 300807502)
a. s. LT347044060005977111 AB SEB banke. Mokéjimo nurodyme jrasykite prekés koda ir pristatymo adresa.

Daugiau informacijos — www.paciolis.lt.

Leidinius pristatysime NEMOKAMAI.
Uzs. v104 jr

Nr. 4 2009 balandis

Juristas



Nr. 4 2009 balandis

Juristas

SN

DARBO TEISE

a) darbo uzmokestis pagal dar-
buotojo reikalavima, bet ne
didesnis kaip darbo uzmokes-
¢iy, sumokety uz paskutinius
paeiliui einanéius tris méne-
sius per 18 ménesiy laikotarpj
iki teismo nutarties iskelti ban-
kroto byla ar kreditoriy susi-
rinkimo nutarimo bankroto
procediiras vykdyti ne teismo
tvarka priémimo dienos, suma
ir nevirsijantis uzpraeito kalen-
dorinio ketviréio, buvusio
prie$ paraiskos pateikimo Ga-
rantinio ir Vaiky islaikymo
fondy administracijai ménesj,
trijy Salies aikio darbuotojy
vidutiniy ménesiniy bruto
darbo uimokesciy sumos.
Kai per tris ménesius sumoke-
ta darbo uzmokescio suma yra
mazesné uz tris minimalias
meénesines algas, maksimaliu
Sios iSmokos dydziu laikoma
trijy minimaliy ménesiniy al-
gy suma;

b) piniginé kompensacija uz ne-
panaudotas kasmetines atos-
togas, ne didesné uz vieng mi-
nimalig ménesing alga;

c) iSeitiné iSmoka, ne didesné
kaip dvi minimalios ménesinés
algos. Pagal Garantinio fondo
jstatymo 12 str. 2 dalj i$mo-
kamai iSeitinei i$mokai taiko-
mi tokie Vyriausybés patvirtin-
ti iSeitiniy i$moky dydzio (ne
daugiau kaip dvi minimalios
ménesings algos) apribojimai,
kokie buvo taikomi tuo laiko-
tarpiu, per kurj Siame jstatyme
nurodytiems darbuotojams bu-
vo mokamos darbo uzmokes-
¢io skolos 1§ Garantinio fondo;

d) uZmokestis uz prastova, ne-
vir$ijantis vienos minimalios
ménesineés algos.

«

Atleidus
darbuotojus

is darbo dél bankroto,
iSmokama dviejy
ménesiy jy vidutinio
darbo uzmokescio
dydzio iSeitiné
iSmoka, nedidinant
jos pagal
darbuotojy turima
nepertraukiamajj
darbo stazg

toje jmonéje.

Kai darbuotojams priklausan-
dios gauti i$ darbovietés pinigy su-
mos yra didesnés uz i§ Garantinio
fondo gautas iSmokas, suinteresuo-
ti asmenys gali pareiksti pretenzi-
jas bankrutuojandiai jmonei kaip
kreditoriy reikalavimus dél gauty
sumy ir priklausancio gauti darbo
uzmokescio skirtumo.

Kreditoriy reikalavimy
tenkinimas

Bankrutuojanéios ar bankruta-
vusios jmonés nekilnojamasis tur-
tas parduodamas i§ varzytiniy. Jy
organizavimo tvarka nustatyta
Ukio ministerijos 2001 m. liepos
5 d. jsakymu Nr. 221 su papildy-
mais (Zin., 2001, Nr. 59-2137 ir
ke.).

IBI 34 straipsnyje nustatyta,
kad jkeitimu ir (ar) hipoteka uz-
tikrinti kreditoriaus reikalavi-
mai tenkinami pirmiausia is lé-
$y, gauty pardavus jkeista

jmonés turta, arba perduodant
jkeistg turta. Jei jkeistas turtas par-
duodamas uz didesng kaing negu
jkeitimu ir (ar) hipoteka uztikrin-
ty reikalavimy suma, $iy lésy li-
kutis skiriamas kity kreditoriy rei-
kalavimams tenkinti IB] 35
straipsnyje nustatyta tvarka.

Pagal Imoniy bankroto jstatymo
35 straipsnj kreditoriy reikalavimai
tenkinami dviem etapais: pirmaja-
me etape pagal Sioje teisés normoje
nustatyt eiliskumg tenkinami kre-
ditoriy reikalavimai be priskai¢iuo-
ty palakany ir netesyby, o antraja-
me etape tuo paciu eiliSkumu
tenkinama likusi kreditoriy reikala-
vimy dalis (palakanos ir netesybos).

Pirmgja eileyra tenkinami dar-
buotojy reikalavimai, susije¢ su
darbo santykiais, reikalavimai atly-
ginti zalg del suluosinimo ar kitokio
kiino suzalojimo, susirgimo profe-
sine liga arba dél mirties jvykus ne-
laimingam atsitikimui darbe ir kt.
Taciau pirmaja eile tenkinamiems
kreditoriy reikalavimams neturi bati
priskirtas apskaiciuotas su darbo uz-
mokesciu susijgs gyventojy pajamy
mokestis, nes $is reikalavimas turi
bati tenkinamas véliau.

Antrg ja eile tenkinami $ie rei-
kalavimai: dél mokesciy bei kity
jmoky j biudZeta ir dél privalo-
mojo valstybinio socialinio drau-
dimo bei privalomojo sveikatos
draudimo jmoky; dél paskoly, su-
teikty i$ valstybes vardu pasiskolin-
ty 18y, ir paskoly, gauty su valsty-
bés ar garantijy institucijos, uz
kurios jsipareigojimy vykdyma ga-
rantuoja valstybe, garantija; deél pa-
ramos, suteiktos i§ Europos Sajun-
gos lésy. Jeigu darbuotojy
reikalavimai, susij¢ su darbo santy-
kiais, taip pat reikalavimai atlygin-
ti zalg dél suluosinimo ar kitokio
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kino suzalojimo, susirgimo pro-
fesine liga arba dél mirties jvykus
nelaimingam atsitikimui darbe bu-
vo tenkinami i§ Garantinio fondo
lésy, sio fondo, valstybei atstovau-
jancio Valstybinio socialinio drau-
dimo fondo valdybos teritorinio
skyriaus atgreztiniai reikalavimai
tenkinami antraja eile.

Ir paskiausiai tenkinami visi li-
kusieji kreditoriy reikalavimai.
Kiekviename etape kiekvienos pas-
kesnés eilés kreditoriy reikalavi-
mai tenkinami po to, kai visi kai
patenkinti atitinkamo etapo pir-
mesnés eilés kreditoriy reikala-
vimai. Kai neuztenka lésy visiems
vieno etapo vienos eilés reikalavi-
mams visiskai patenkinti, $ie rei-
kalavimai tenkinami proporcingai,
atsizvelgiant j kiekvienam kredito-
riui priklausandia suma. Jeigu ten-
kinant pirmiausia tenkintinus kre-
ditoriy reikalavimus teisés akty

nustatyta tvarka i§ Garantinio fon-
do lésy buvo nesilaikyta reikalavi-
my tenkinimo proporcingumo
principo, tai tenkinant likusius ne-
patenkintus $iy kreditoriy reikala-
vimus i§ jmonés lésy turi bati isly-
ginami atsirad¢ proporcingumo
neatitikimai.

Kaip jau minéta, bankrutuo-
jancios ar bankrutavusios jmonés
darbuotojy reikalavimai, susij¢ su
darbo santykiais, gali bati tenki-
nami i§ Garantinio fondo lésy.
Darbuotojo ar fizinio ir juridinio
asmens patvirtinti reikalavimai
mazinami i§ nurodyty fondy su-
moketos sumos dydziu.

Bankrutavusios jmonés
likvidavimas

Gyvenimo praktika rodo, kad
juridiniy asmeny likvidavimo pro-
cediira néra vienadienis jvykis, nes

A5
$is procesas paprastai tesiasi keleta
meénesiy, o kartais — ir keletg me-
ty. Mat priimant sprendima dél
likvidavimo jmonéje paprastai yra
zaliavy likuciy, ji tgsia gamybine
veikla (nors ir mazesnés apimties),
turi moketi mokescius, atsiskaity-
ti su kreditoriais, realizuoti savo tu-
rimg turtg ir iSspresti daugelj kity
klausimy. Si i§ anksto uzprogra-
muota situacija nurodyta net tei-
sés aktuose. Akciniy bendroviy
jstatymo (Zin., 2003, Nr. 123-
5574 ir kt.) 74 str. 3 dalyje nu-
statyta, kad, jei bendrovés likvida-
vimas trunka ilgiau nei metus,
kiekvieniems finansiniams metams
pasibaigus, ne véliau kaip per tris
meénesius likvidatorius sudaro me-
tinj finansiniy ataskaity rinkinj ir
likvidavimo ataskaita, kuriuos tvir-
tina visuotinis akcininky susirin-
kimas.

Juridiniy asmeny likvidavimo
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klausimus visy pirma reglamen-
tuoja Civilinis kodeksas. Jo 2.106
straipsnyje i$vardyti galimi juridi-
nio asmens likvidavimo pagrindai,
tarp kuriy yra teismo ar kredito-
riy susirinkimo priimtas sprendi-
mas likviduoti bankrutavusj juri-
dinj asmenj. Tuomet likvidavimo
procesas vykdomas IB] 32 straips-
nyje nustatyta tvarka.

Yra du juridinio asmens likvi-
davimo procediiros etapai: pirma-
sis etapas, kai juridinis asmuo
pripazjstamas likviduojamu, ant-
rasis — kai jis pabaigia savo veikla
ir yra likviduotas. CK 2.212
straipsnyje nurodyta, kad subjek-
tas, priémes sprendima likviduoti
juridinj asmenj, juridiniy asmeny
steigimo dokumenty nustatyta
tvarka turi apie tai paskelbti vie-
$ai tris kartus ne maziau kaip kas
30 dieny arba paskelbti viesai
vieng karta ir pranesti rastu vi-
siems kreditoriams, taip pat apie
likvidavima informueoti Juridiniy
asmeny registra ne véliau kaip
pirma vieSo paskelbimo diena.

Teismas, vadovaudamasis [B]
30 straipsniu, pripazjsta jmong
bankrutavusia ir priima nutartj ja
likviduoti dél bankroto, jei per tris
menesius nUO nutarties patvirtinti
kreditoriy reikalavimus jsiteis¢ji-
mo dienos nebuvo priimta nutar-
tis dél taikos sutarties sudarymo ir
jel teismas $io termino nepratese
kreditoriy susirinkimo prasymu.
Priemes nutartj, teismas patvirti-
na kiekvieno kreditoriaus patiks-
linty reikalavimy suma, likvidavi-
mo tvarka, kitus likvidavimo
procediirai vykdyti batinus pave-
dimus ir nurodymus. Imonés lik-
vidatoriaus funkcijas atlieka ban-
kroto administratorius.

IB] 32 straipsnyje nustatyta,

kad administratorius ne véliau kaip
per penkias dienas nuo teismo
sprendimo dél jmonés pabaigos jsi-
teis¢jimo dienos arba nuo kredi-
toriy susirinkimo sprendimo dél
jmonés pabaigos pri¢mimo dienos
pateikia prasyma Juridiniy asme-
ny registrui iSregistruoti likviduo-
ta dél bankroto jmong. Minétas re-
gistras ne véliau kaip per penkias
dienas nuo teismo sprendimo dél
jmonés pabaigos gavimo dienos ja
iSregistruoja ir apie tai pranesa mo-
kes¢iy, privalomojo socialinio
draudimo, privalomojo sveikatos
draudimo administratoriams, ban-
kams ir kitoms kredito jstaigoms,
aptarnavusioms $ig jmong. Tik ta-
da, kai visi biitini likvidavimo dar-
bai yra atlikti, jmoneé isregistruo-
jama i$ Juridiniy asmeny registro
(CK 2.95 str. 3 p.), o tai reiskia,
kad juridinis asmuo (jmoné) yra
likviduotas.

Darbuotojy atleidimas is
likviduojamos jmonés

Kaip jau minéta, asmenys gali
bati priimami dirbti bankrutuo-
jancioje jmongje pagal terminuota

darbo sutartj jos bankroto proce-
daros metu. Tokiy pareigybiy sa-
rasa sudaro bankroto administrato-
rius. Kai jgaliotas subjektas priima
sprendimg likviduoti bankrutavu-
sig jmong, tokie darbuotojai atlei-
dziami i§ darbo be jspéjimo pagal
DK 126 str. 1 dalj, pasibaigus dar-
bo sutarties terminui, ir jiems ne-
mokamos iSeitinés iSmokos.
Sudeétingesnis klausimas, kokiu
teisiniu pagrindu turéty bt atlei-
dziami i§ darbo tie darbuotojai, ku-
rie tuo metu dar dirba tokioje jmo-
néje pagal neterminuoty darbo
sutart. Teisinéje literattiroje (,,Juris-
tas”, 2004, Nr. 7-8) buvo pareiks-
ta nuomoné, kad darbo sutartis su
tokiais darbuotojais turéty bati nu-
traukiama DK 129 straipsnyje nu-
statyta tvarka. Tadiau teismai savo
praktikoje laikosi nuostatos, kad to-
kie darbuotojai i§ darbo atleistini be
ispéjimo pagal DK 136 str. 1.d. 6
punktg (likvidavus darbdavj be tei-
siy peréméjo), iSmokant jiems isei-
ting iSmoka, kuri didinama atsizvel-
giant | darbuotojo turima
nepertraukiamajj darbo staza toje
darboviet¢je (DK 140 str. 1 d.).
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