
SUSITARIMAS

______________________ Nr. 
(metai, mėnuo, diena)

__________________
(vieta)

_________________________________________, kodas ________________________________
(Įmonės įstaigos pavadinimas)           (juridinio asmens kodas)

 (toliau vadinama-Darbdavys)________________________________________________________
          (adresas)

________________________________________________________________________________
                               (jeigu darbdavys fizinis asmuo-vardas ir pavardė, asmens kodas, adresas)

Darbdavio atstovas   _______________________________________________________________
(pareigos,vardas ir pavardė)

ir Darbuotojas _______________________________________________________________
   (pareigos,vardas ir pavardė)

asmens kodas______________________gyvenantis(-i)_______________________________________________
                (asmens kodas, gyvenamoji vieta)

________________________________________________________________________________________________
(paso  ar  asmens  tapatybės  kortelės  duomenys  (jeigu  nėra  šių  dokumentų,duomenys  iš  kitų  asmens  tapatybę 
patvirtinančių dokumentų)-asmens kodas arba Darbo sutarčių registravimo taisyklių 6.5. punkte nurodytais atvejais-
gimimo data);

s u s i t a r ė dėl:
1. ________________ darbo sutarties Nr. __________________ nutraukimo pagal Lietuvos 
      (darbo sutarties data)             (darbo sutarties numeris)

Respublikos Darbo kodekso 125 straipsnio 1 dalį (šalių susitarimu) nuo _________________
(data )

2. ____________________ mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinės išmokos
      (nurodoma kiek žodžiais)

  išmokėjimo.
3. ______________________________________________________________________

(nurodoma kokio dydžio kompensacija skiriama už nepanaudotas kasmetines atostogas)
______________________________________________________________________________
(Jeigu kasmetinės atostogos išnaudotos nurodoma, kad kasmetinės atostogos išnaudotos ir kompensacija neskiriama)

4. Šis susitarimas surašytas dviem egzemplioriais, kiekvienai šaliai po vieną.

__________________________________ __________________________
(įgalioto darbdavio atstovo ar darbdavio pareigos)        (Parašas)                                  (Vardas ir pavardė)

                                                                           A. V.

Darbuotojas                                                                               ______________________________
 (Parašas)                                     (Vardas ir pavardė)


