SUSITARIMAS

Nr.
(metai, ménuo, diena)
(vieta)
, kodas
(Imonés istaigos pavadinimas) (juridinio asmens kodas)

(toliau vadinama-Darbdavys)

(adresas)

(jeigu darbdavys fizinis asmuo-vardas ir pavardé, asmens kodas, adresas)

Darbdavio atstovas

(pareigos,vardas ir pavardé)

ir Darbuotojas

(pareigos,vardas ir pavarde)

asmens kodas gyvenantis(-1)
(asmens kodas, gyvenamoji vieta)

(paso ar asmens tapatybés kortelés duomenys (jeigu néra Siy dokumenty,duomenys i$ kity asmens tapatybe
patvirtinan¢iy dokumenty)-asmens kodas arba Darbo sutar¢iy registravimo taisykliy 6.5. punkte nurodytais atvejais-
gimimo data);

susitaredel
1. darbo sutarties Nr. nutraukimo pagal Lietuvos

(darbo sutarties data) (darbo sutarties numeris)
Respublikos Darbo kodekso 125 straipsnio 1 dali (Saliy susitarimu) nuo

(data)
2. ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitinés iSmokos
(nurodoma kiek zodziais)
1Smokéjimo.
3.

(nurodoma kokio dydZio kompensacija skiriama uz nepanaudotas kasmetines atostogas)

(Jeigu kasmetinés atostogos iSnaudotos nurodoma, kad kasmetinés atostogos iSnaudotos ir kompensacija neskiriama)
4. Sis susitarimas suraSytas dviem egzemplioriais, kiekvienai Saliai po viena.

(igalioto darbdavio atstovo ar darbdavio pareigos) (Parasas) (Vardas ir pavard¢)

A V.

Darbuotojas

(Parasas) (Vardas ir pavarde)



