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2010-01-02  Nr.

Kam: _________________

           (Vardas, pavardė)

PRANEŠIMAS

DĖL DARBO SĄLYGŲ KEITIMO ARBA  DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO

Gali būti tik PRANEŠIMAS DĖL DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO jei neturite ką pasiūlyti savo darbuotojui, tai tokiu atveju nebereikia 1 punkto !!!

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Žin., 2002, Nr. 64- 2569, Nr. 71) 177, 120, 129, 130, 140, 203 straipsniais: 

siūlau nuo 2010-02-02

1. Darbą _____________ [nurodyti darbą kur pvz. mokykloje, bibliotekoje ar pan. ] - eiti ___________________ pareigas (pareigybės vieneto dydis – ___ (1 ar 0,5 ir pan. darbo laikas ar kitaip tariant, etato dydis), atlyginimas – __).

                 Apie sutikimą dirbti siūlomose pareigose prašome pranešti raštu per 7 kalendorines dienas nuo šio pranešimo gavimo / susipažinimo dienos. 

[reikėtų atkreipti dėmesį į tai, ar darbuotojui nesutikus dėl darbo sąlygų keitimo išviso jis(ji)gali būti atleistas(a). Jeigu negali būti atleistas(a) tokiu atveju antros dalies būti negali, o tik esant raštiškam darbuotojo sutikimui galima keisti darbo sąlygas ir tik po mėnesio DK 203 straipsnis. Priešingu atvejo toks įspėjimas teisme gali būti traktuotinas, kaip psichologinis spaudimas išeiti iš darbo su visomis iš to išplaukiančiomis teisinėmis pasekmėmis. Įrodinėjimo pareiga teisme tenka darbdaviui dėl būtinybės atleisti būtent šį darbuotoją ir dėl atleidimo teisėtumo.]

Jeigu nepranešate ar nesutinkate:

2. Į s p ė j u, kad Jums atsisakius šio rašto 1 punkte pateikto siūlymo, su Jumis teisės aktų nustatyta tvarka 2010 m.               d. (atskaičiuoti 2 arba 4 mėn. priklausomai nuo darbuotojo padėties) bus nutraukta darbo sutartis, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 129 straipsnio 1 ir 2 dalimis. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnio 1 dalies ___ punktu (pasiskaičiuoti išeitinę), atleidimo dieną Jums bus išmokėta ___ mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio piniginė išmoka, atsižvelgus į Jūsų nepertraukiamą stažą  ______ (tokioje ir tokioje darboviėtėje) pareigose ir kompensacija už nepanaudotas kasmetines atostogas (jei jų nepageidaujate išnaudoti arba dar neišnaudojote).

Informuojame, kad per įspėjimo laikotarpį jūs turite teisę dešimt procentų darbo laiko normos panaudoti naujo darbo paieškoms iš anksto suderinę su darbdaviu paieškų laiką.

Direktorius
Vardis Dirpavardis

Susipažinau ir _______________________būti perkeltas į siūlomą darbo vietą

                            nurodyti sutinkate ar nesutinkate

                       ________________________

                         (parašas)

                       _____________________________________

                              (vardas, pavardė)

                       _____________________

                              (data)

