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Miestas


Nuo 2000-01-02 dirbu UAB „Niekam tikęs uabas” nuo 2009-10-12 nebeišmokate atlyginimo. Atlyginimas vėluoja jau daugiau kaip du mėnesius. Atsižvelgdamas į DK 128 str. 1d. nustatytą mano teisę išeiti iš darbo, šiuo pareiškimu įspėju Jus prieš tris dienas  pasinaudodamas šia teise. Laikau, kad paskutinė mano darbo diena yra 2010-01-17.  Nutraukiu darbo sutartį sudarytą 2000-01-02 nuo 2010-01-17.


Informuoju, kad Darbo kodekso 140 2 d. man priklauso dviejų mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka. Pagal DK 141 str. 3 d. už kiekvieną uždelstą dieną vidutinis darbo užmokestis, pagal DK 141 str. 1 dalį paskutinę mano darbo dieną Jūs privalote su manimi atsiskaityti. Pagal UAB „Niekam tikęs uabas“ 2010-01-12 išduotą pažymą Nr. P-23 neišmokėtas mano darbo užmokestis yra 10 000 Lt.


Prašau sumokėti 2010-01-17 (mano atleidimo dieną):


1. neišmokėtą atlyginimą, išeitinę kompensaciją ir kompensaciją už nepanaudotas atostogas,


2. delspinigius. 


Įspėju, kad jeigu iki 2010-01-17 neatsiskaitysite su manimi pervesdamas man priklausančius pinigus į sąskaitą LT01 1111 1111 1111 „Patikimas Bankas“ imsiuosi teisinių priemonių savo teisėtiems interesams užtikrinti, dėl ko gali padidėti jūsų išlaidos, jums tektų padengti bylinėjimosi išlaidas ir skolos išieškojimo išlaidas bei kitas išlaidas.

Vardis Pavardenis

 





(parašas)

Kaip teoriškai forma gali atrodyti parengė www.TeisesGidas.lt intelektinis rėmėjas mokymo tikslais.

Prieš išsiųsdamas pretenzijas pasikonsultuok su teisės specialistu, siųsk pretenzijas registruotu paštu arba registruotu paštu su įteikimu. Išsaugok siųsto rašto kopiją ir išsiuntimą patvirtinantį dokumentą(jį geriausia priklijuoti prie  rašto, kad nepasimestų), tai pravers tau kreipiantis teisinės pagalbos pas specialistą ar rašant ieškinį, reikalavimą teismui.

DK. 141 str. 1 d.

[1 dalies redakcija iki 2010-12-31]

*1. Darbdavys privalo visiškai atsiskaityti su atleidžiamu iš darbo darbuotoju jo atleidimo dieną, jeigu įstatymais ar darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka. Jei darbuotojui priklauso ne mažesnė kaip penkių mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka, darbdavys šią išmoką savo sprendimu gali išmokėti ne vėliau kaip per tris mėnesius nuo atleidimo iš darbo dienos, išeitinės išmokos sumų mokėjimą išdėstydamas lygiomis dalimis ir ne rečiau negu kas mėnesį.

[1 dalies redakcija nuo 2011-01-01]

1. Darbdavys privalo visiškai atsiskaityti su atleidžiamu iš darbo darbuotoju jo atleidimo dieną, jeigu įstatymais ar darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka.

